STATUTO

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1. (Costituzione, denominazione e sede)
1.1) E costituita, ai sensi della legge 381/9Kkdaieta cooperativa denomin&B EAM societa cooperativa sociale

La denominazione nei rapporti commerciali puo esgaticata anche in forma abbreviata (ad es. EITES&S), purche

sia evidentemente riconoscibile la denominazioma.ve

La denominazione pud essere modificata in qualumgodo, salvi i limiti derivanti da leggi specialiall'ordine
pubblico, dal buon costume e dai diritti dei terkion pud quindi essere uguale o simile ad altraoreg o
denominazione o ditta gia usate, ma deve contezleneenti tali da differenziarla.

1.2) La societa ha sede in PADOVA (PD).

L'indirizzo della sede sociale € quello risultadédl'iscrizione nel registro delle imprese, a nomedl'art. 111 ter disp.
att. cod. civ..

L'organo amministrativo ha facolta di istituire bsdpprimere ovungue unita locali operative (susaliy filiali o uffici

amministrativi senza stabile rappresentanza) edfdrire la sede sociale nell'ambito del comune.
L'istituzione o la soppressione di sedi secondariktrasferimento della sede principale o secoadiar un comune
diverso e di competenza dei soci.

Art. 2. (Durata)
La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) mlibee 2050 (duemilacinquanta) e potra essere pr@ogan
deliberazione dell'organo competente, salvo ittdiidli recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO Il

SCOPO - OGGETTO
Art. 3. (Scopo mutualistico)
La cooperativa, conformemente alla legge 381/9t,hescopo di lucro, e persegue l'interesse gemeilla comunita
alla promozione umana e all'integrazione socialiecittadini, a mediante lo svolgimento delle at@vdi cui all’art. 4
(oggetto sociale).
La cooperativa si ispira ad un ideale di economialale, rispettosa delle relazioni umane e delb#énte e sensibile
alle conseguenze non economiche delle azioni ecizhernpertanto siimpegna a favorire:
a) la crescita umana di coloro che lavorano ngidfeasa sociale e dei fruitori dei suoi prodotti;
b) l'accesso al lavoro, alla vita sociale, allaziane di strumenti o servizi, da parte di colotwecoggi il mercato
esclude;
c) la sobrieta nell'utilizzo dei mezzi e delleatise proprie della cooperativa, dettata dagli seppctifici che essa si &
data con il presente statuto;
e) la trasparenza di tutte le operazioni di gestioterna e di comunicazione nei confronti dei favori e dei clienti;
f) l'efficienza della struttura lavorativa e dergei offerti ai clienti.

La cooperativa si ispira inoltre ai principi cheeaalla base del movimento cooperativo mondialmedpporto ad essi
agisce. Questi principi sono la mutualita, la safieta, la democraticita, I'impegno, I'equilibricelte responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legancon il territorio, un equilibrato rapporto condtato e le istituzioni

pubbliche.

La cooperativa, per poter curare nel miglior motlangeressi dei soci e lo sviluppo socio-economécoulturale delle

comunita, deve cooperare attivamente con altri @uperativi, altre imprese ed imprese sociali ganismi del terzo

settore, su scala locale, nazionale e internazonal

La cooperativa opera in forma mutualistica e sdimapeculativi tramite la gestiondell'impresa che ne é I'oggetto,
dando continuita di occupazione lavorativa ai sdiei migliori condizioni economiche, sociali e f@ssionali.

La cooperativa pud operare anche con terzi.

A norma della legge 142/01 e successive modificaziosocio di cooperativa stabilisce con la prapeadesione o
successivamente all'instaurazione del rapportakoan ulteriore rapporto di lavoro, in forma sutinata o autonoma
0 in qualsiasi altra forma, consentita dalla legigine vigente con cui contribuisce al raggiungitoestello scopo

sociale.

Art. 4. (Oggetto sociale)
Considerata lo scopo mutualistico della societ&i @mme definita all'articolo precedente, nonchéquisiti e gl
interessi dei soci come piu oltre determinati,daperativa ha per oggetto:

1. la gestione, in conto proprio o per conto di telziattivita di formazione e di informazione, progidcon
collegamenti a reti telematiche e servizi di cosi@®, di attivita di elaborazione dati e produzioni safte, di
sviluppo di siti internet, di studi, ricerche e safenza del disagio sociale, di corsi professiodiafipecializzazione e
qualificazione nei settori della programmaziones#'idformatica, promozione e gestione di formesdrvizio sociale,



di attivita culturali e creative, di informazionedecumentazione, allo scopo dell'inserimento latisoadi soggetti in
stato di bisogno come individuati dall’art. 4 ddégge 381/91;

2. la gestione e la manutenzione di apparati (hardeaatware) nel campo dell'elettronica e dellinfatica;

3. l'attivita di consulenza e di formazione sui softevaviluppati e su linguaggi di programmazione ;

4. la prestazione a terzi di servizi e I'attivita dinsulenza per la sicurezza informatica, logicaiedi

5. la produzione e la personalizzazione di strumerfibrmatici per la gestione, I'organizzazione edhtrollo dei
processi aziendali;

6. la gestione di attivita di sensibilizzazione e diraazione della comunita locale entro cui la sécigpera, al
fine di renderla pit consapevole e disponibileati€nzione ed all’accoglienza delle persone iroslabisogno;

7. gestione di attivita di pulizia e facchinaggio;

8. gestione di attivita di somministrazione alimengastronomiche.

9. gestione di attivita di laboratorio di ceramica.

Per il conseguimento dell'oggetto sociale (e quindiia strumentale e non prevalente) la societaipaltre compiere,
entro i limiti e secondo le modalita di legge (eingli con esclusione delle operazioni finanziarie cenfronti del
pubblico), ogni operazione (mobiliare od immob#iacommerciale, industriale e finanziaria), comeresprestazione
di garanzie (reali o personali) anche per debitedii e la partecipazione o la cointeressenzéti@ societa di qualsiasi
tipo.

Puo, quindi, a titolo esemplificativo:

- stipulare contratti di mutuo, di apertura di étedn conto corrente, di finanziamento ed in geneontratti bancari,
salvo il divieto di concedere prestiti a favoresdci;

- acquistare titoli di Stato, azioni, obbligazienguote di partecipazione sociale, parteciparenaarai tra imprenditori
0 a consorzi con scopi urbanistico-edilizi, coneligd contratti di associazione in partecipazioneailteressenza, di
joint-venture o associazione temporanea di imprese altre societa ed in genere con altre impresd, @
organizzazioni di qualsiasi tipo;

- prestare, a titolo oneroso o ad altro titolo,agaie reali o personali, tipiche o atipiche (corsprde garanzie
autonome, i depositi in garanzia, le lettere diquage), per 'adempimento di obbligazioni propier quanto riguarda
le garanzie reali) e di terzi (per quanto rigudedgaranzie reali e personali), con esclusionedei

- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico orpe ristrutturazione o per il potenziamento azedaece I'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzdle sviluppo o all'lammodernamento aziendalegassdella legge
31 gennaio 1992, n. 59 ed eventuali norme modifiead integrative;

- emettere obbligazioni ed altri strumenti finamzied assumere partecipazioni in altre imprese apeali stabile
investimento e non di collocamento sul mercato;

- costituire gruppi cooperativi paritetici ai sedsil’art. 2545-septies c.c.;

- ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggijimento dell’oggetto sociale, secondo i criteriidimiti fissati dalla
legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimeditdale attivita sono definite con apposito regmdato approvato
dall'assemblea dei soci;

- impegnarsi nel Servizio Civile Nazionale per cidniire alla formazione civica, sociale, culturalgrofessionale dei
giovani attraverso la difesa della Patria con mezizattivita non militari; impegnarsi inoltre a taire la realizzazione
dei principi costituzionali di solidarieta sociala,tutela dei diritti sociali, i servizi alla pensa e I'educazione alla pace
fra i popoli;

- compiere in genere qualsiasi atto o svolgere sipsl attivita, ad eccezione degli atti e dellévidt riservati per
disposizioni di legge a soggetti in possesso diqaari requisiti che la societa non possiede.

TITOLO Il
SOCI COOPERATORI

Art. 5. (Soci cooperatori)
Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essefferiere al minimo stabilito dalla legge.
| soci cooperatori:

. concorrono alla gestione dell'impresa partecipaaltioformazione degli organi sociali e alla defiaire
della struttura di direzione e conduzione dell'iegar;



. partecipano alla elaborazione di programmi di gplu e alle decisioni concernenti le scelte stratesi
nonché alla realizzazione dei processi produtifichpresa sociale;

. contribuiscono alla formazione del capitale soci#essono essere soci cooperatori, nel rispetta del
normativa di cui alla L. n. 381/1991, le personsicfie e le persone giuridiche nei cui statuti siavisto il
finanziamento e lo sviluppo dell'attivita delle gmrative appartenenti alle seguenti categorie:

1. soci lavoratori, vale a dire persone fisiche chespmiono i necessari requisiti tecnico professiomal
svolgono la loro attivita lavorativa per il raggagimento degli scopi sociali, mettendo a disposigitmproprie capacna
professionali, in rapporto allo stato di attivih& volume di lavoro disponibile. | soci lavoratpartecipano ai risultati
economici ed alle decisioni sulla loro destinazjone

2. soci volontari, persone fisiche che prestano l@ lattivita gratuitamente, esclusivamente per fini d
solidarieta ai sensi e per gli effetti della le@$1/91 e nei limiti previsti dalla legge;

3. soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, chaifugiscono direttamente o indirettamente dei sedétia
cooperativa;

4, soci sostenitori, persone fisiche o giuridiche cbadividono gli scopi della cooperativa e la sogtato
senza prestare alcun tipo di attivita di nessuregen

Ogni socio € iscritto in un’apposita sezione defdidei soci in base alla appartenenza a ciascalha chtegorie su
indicate.

| soci, indipendentemente dal tipo di contrattddnsato, possono prestare la loro attivita anclessar altri datori di
lavoro o committenti previa richiesta di autorizioee scritta al consiglio di amministrazione detlaoperativa e
sempre che I'attivita in questione non sia in castiv con le finalita mutualistiche della coopemtivin concorrenza
agli scopi sociali della stessa.

Art. 6. (Categoria speciale di soci)

La cooperativa potra istituire una categoria speai soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, dedlice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal preserteicolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale potra in ogni caso superare un terzo del nurmeate dei soci
cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere amniesagione dell’interesse al loro inserimento fralbresa o al fine di
completare la loro formazione, soggetti in gradodtitribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza del socio a tale cai@ggpeciale viene fissata dal consiglio di amntiaisone al
momento del’'ammissione e comunque per un termimesuperiore a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale histadidi voto solo nelle deliberazioni relative 'approvazione del
bilancio e non puo rappresentare altri soci. | espressi dai soci appartenenti alla categoriaigpecon possono in
ogni caso superare un decimo dei voti spettaritnsibme dei soci presenti ovvero rappresentaisesemblea. | soci
appartenenti alla categoria speciale non possomeresletti nell’'organo amministrativo della co@isa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 256 del codice civile.

| soci appartenenti alla categoria speciale pur potendo essere eletti, per tutto il periodo dinmerenza nella
categoria in parola, nel consiglio di amministraziadella cooperativa sono ammessi a godere digiitéltri diritti
riconosciuti ai soci e sono soggetti ai medesintilighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’ag.del presente statuto, il socio appartenenéecallegoria speciale puo
recedere in qualsiasi momento, salvo I'eventuaarcimento del danno, con un preavviso di almeaontesi. Il
recesso ha effetto tanto con riguardo al rappartéate che al rapporto mutualistico, allo spiragégliddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appamte alla speciale categoria, oltre a quelle iddate per i soci
cooperatori dall'art. 17 del presente statuto:

a) linosservanza dei doveriinerenti alla formazione;

b) la carente ed ingiustificata partecipazione alkeathlee sociali.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio afgmeente alla speciale categoria potra esseresesdal consiglio di
amministrazione anche prima della scadenza figdateomento della sua ammissione per il godimentaliditi pari ai
soci.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei divéitispettano ai soci ordinari, il socio appartenetia speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima dellalesea del predetto periodo, apposita domanda gdliur
amministrativo che deve verificare la sussisteraarequisiti La deliberazione di ammissione deveees comunicata
allinteressato e annotata a cura degli amminstraiel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, I'organo ammiatsto deve, entro 60 giorni dal ricevimento dellanthnda,
notificare all'interessato la decisione.



TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 7. (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al titolo diél presente statuto, possono essere ammessioaltgerativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 geond992, n. 59

Art. 8. (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azioni destinate ai soci sovvemteve essere disciplinata con deliberazioneadsiémblea ordinaria,
con la quale devono essere stabiliti;

a) limporto complessivo delle azioni da emettere;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dahsiglio di amministrazione, del diritto di opz@®mei soci
cooperatori sulle azioni emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utié gli eventuali privilegi attribuiti alle azionfermo restando che |l
tasso di remunerazione non pud essere maggioratasimra superiore a due punti rispetto al divideodaisposto
previsto per i soci cooperatori;

e) idiritti patrimoniali in caso di recesso, poteri@vedere la distribuzione delle eventuali risetiesibili.

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventoamdevono superare il terzo dei voti spettantitéitsoci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale Bmit voti dei soci sovventori verranno computatplagando un
coefficiente correttivo determinato dal rapport itrnumero massimo dei voti ad essi attribuibdr pegge e il numero
di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegitnimoniali ai sensi della precedente lettera d)alogra si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale atéai perdite, queste ultime graveranno anchdawdo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in propor®oal rapporto tra questo ed il capitale confed@ soci
cooperatori.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresmpiti che vengono attribuiti al consiglio di emmistrazione ai fini
dell'emissione dei titoli.

Art. 9. (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codioéle, ai soci sovventori il diritto di recesso $t@equalora sia decorso |l
termine minimo di durata del conferimento stabiltallassemblea in sede di emissione delle azionorana del
precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal prestatiato, ai sovventori si applicano le disposizibettate a proposito
dei soci, in quanto compatibili con la natura dgbpgorto. Non si applicano le disposizioni concetinerequisiti di
ammissione e le clausole di incompatibilita.

TITOLO V

AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
Art. 10. (Azioni di partecipazione coooperativa)
Con deliberazione dell'assemblea, la cooperativagmiottare procedure di programmazione plurieninaddizzate allo
sviluppo e allammodernamento aziendale, secondatgustabilito dall'art. 5 L. 59/92.
In tal caso la cooperativa pud emettere azioniadligeipazione cooperativa, anche al portatore tegamente liberate,
prive del diritto di voto e privilegiate nella rig&zione degli utili.
Le azioni di partecipazione cooperativa posson@ressmesse per un ammontare non superiore al vebotabile
delle riserve indivisibili o del patrimonio nettsultante dall’'ultimo bilancio certificato e deptagb presso il Ministero
delle Attivita Produttive.
Il valore di ciascuna azione € di euro 250,00.
Le azioni di partecipazione cooperativa devonoresséerte, in misura non inferiore alla meta, etise ai lavoratori
dipendenti della cooperativa.
All'atto dello scioglimento della societa, le aziah partecipazione cooperativa hanno diritto dilazione nel rimborso
del capitale sulle altre azioni, per I'intero vaarominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenzaedilite non comporta riduzione del valore nomirtde azioni di
partecipazione cooperativa, se non per la part@ g¢erdita che eccede il valore nominale complessiglle altre
azioni.
La regolamentazione delle azioni di partecipaziaoeperativa € demandata ad apposito regolamentmo\aip
dall'assemblea dei soci che determinera in padieoleventuale durata minima del rapporto sociale.
L'assemblea, in sede di delibera di emissione @dalieni di partecipazione cooperativa, determina:
- I'importo complessivo delle azioni da emetterel, nispetto dei limiti sopra indicati;
- la durata delle azioni, in relazione ai progranptoriennali approvati dall’assemblea;
- i criteri ulteriori per l'offerta in opzione d&lazioni di partecipazione cooperativa, nonchéilpesllocamento delle
azioni eventualmente rimaste inoptate.
Ai possessori delle azioni di partecipazione coafest spetta una remunerazione maggiorata di dué papetto a
quella dei soci cooperatori.



| possessori di azioni di partecipazione coopeasgono obbligati:
a) al versamento degli importi sottoscritti, seant@modalita e nei termini previsti in sede di ssione;
b) allosservanza dello statuto e degli altri aiterni, limitatamente alle disposizioni ad esgplagabili.

Art.11. (Assemblea speciale)

L'assemblea speciale dei possessori di azioni depipazione cooperativa, per la quale valgonguanto compatibili,
le norme fissate per le assemblee dei soci daligeleo dal presente statuto, viene convocata dasiglan di
amministrazione della cooperativa o dal rappreseataomune, quando lo ritengano necessario 0 quaedia fatta
richiesta da almeno un terzo dei possessori dii titaninativi.

Le deliberazioni sono prese attribuendo a ciasassgssore un voto per ogni azione posseduta.

L'assemblea delibera sulle materie ad essa atteiloiailla legge.

Il rappresentante comune pud esaminare i libriadioei chiederne estratti, pud assistere alle adsendei soci, con
facolta d’'impugnarne le deliberazioni; provvedeealbcuzione delle deliberazioni del’assemblea ispe@ tutela gli
interessi dei possessori di azioni di partecipaziomoperativa nei confronti della societa.

Art. 12. (Recesso)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 coditdgle, ai detentori di azioni di partecipazione peoativa il diritto di
recesso spetta qualora sia decorso il termine mimindurata del conferimento delle azioni stabiti@l'assemblea in
sede di emissione delle azioni medesime.

TITOLO VI

IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 13. (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra paesaitconsiglio di amministrazione domanda scatia dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, ddiago di nascita, indirizzo e-mail;
b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscei i motivi della richiesta;
c) lindicazione della effettiva attivita svolta, dettondizione professionale, delle specifiche coemme possedute;
d) l'ammontare del capitale che intende sottoscriverehe non dovra comunque essere inferiore, nérisupeai
limiti di legge;
e) la dichiarazione di conoscere ed accettare intemnaie il presente statuto e di attenersi alle dediioni
legalmente adottate dagli organi sociali;
f) la espressa e separata dichiarazione di accettadielta clausola arbitrale contenuta negli arted4fguenti del
presente statuto.
Se trattasi di societa, associazioni od enti, adtrguanto previsto nei precedenti punti a), b),ed)e f) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovrasaltontenere:
a) laragione sociale o la denominazione, la formaidjica e la sede legale;
b) I'organo sociale che ha autorizzato la domandarelédiva deliberazione;
c) la qualifica della persona che sottoscrive la dataan
Il consiglio di amministrazione, accertata I'esigi dei requisiti di cui al precedente artdglibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti cosémpo mutualistico e I'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere contanddéinteressato e annotata, a cura degli ammnéicyi, sul libro
dei soci.
Il consiglio di amministrazione deve, entro sesaagibrni, motivare le deliberazione di rigetto delomanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolg$i danministratori, chi I'na proposta puo, entrotérmine di
decadenza di sessanta giorni dalla comunicaziohelidiego, chiedere che sull'istanza si pronuneistemblea, la
quale delibera sulle domande non accolte, se nposipmente convocata, in occasione della suc@ssiwocazione.
Gli amministratori, nella relazione al bilancio, rella nota integrativa allo stesso, illustrano &gioni delle
determinazioni assunte con riguardo allammissidinguovi soci.

Art. 14. (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento con le modalita e nei terminafissal consiglio di amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’asdealin sede di approvazione del bilancio su prapalgli
amministratori;

b) allosservanza dello statuto, dei regolameriérim e delle deliberazioni adottate dagli orgartiali.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domioililei soci & quello risultante dal libro soci. Laxrimzione del domicilio
del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla rioee della relativa comunicazione da effettuarsh dettera
raccomandata alla cooperativa, via e-mail, via fax.

Art. 15. (Perdita della qualita di socio)
La qualita di socio si perde:



- per recesso, esclusione, fallimento o per caus#@di, se il socio € persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimentquidazione, se il socio € diverso da personadis

Art. 16. (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedesocio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che cessi in via definitiva il rapporto di lavororcla cooperativa ovvero I'attivita di volontarigtoesso la stessa.
La dichiarazione di recesso deve essere comunioataraccomandata alla societd. Gli amministrat@voto
esaminarla, entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, ghiaistratori devono darne immediata comunicazionsoaio, che
entro sessanta giorni dal ricevimento della comamiane, puo ricorrere al collegio arbitrale comredalita previste al
successivo art. 43.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafipsociale dalla comunicazione del provvediment@aaiertamento
della sussistenza dei presupposti del recesso.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatorgoeieta, il recesso ha effetto con la chiusurbedelcizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, lacchiusura dell’esercizio successivo.

Tuttavia, il consiglio di amministrazione potra, sichiesta dellinteressato, far decorrere l'effettlel recesso
dall'annotazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 17. (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dal consiglanthinistrazione, oltre che nei casi previsti didigge, nei confronti
del socio che:

a) che abbia perduto i requisiti richiesti per Ifamesione, come previsto dall’'articolo 5, per tudeategorie di soci;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazche derivano dalla legge, dallo statuto, dgol@menti approvati
dall’'assemblea dei soci o che ineriscano il ragpanutualistico, nonché dalle deliberazioni adottdégli organi
sociali, salva la facoltad del consiglio di ammiragione di accordare al socio un termine non saperia
guarantacinque giorni per adeguarsi;

C) previa intimazione da parte degli amministratentro il termine di 90 giorni, si non adempiavatsamento del
valore delle azioni sottoscritte o nei pagameng\dintuali debiti contratti ad altro titolo versodocietd;

d) nel caso di socio lavoratore qualora incorrauma delle cause di interruzione del rapporto dotavprevista dal
CCNL di riferimento, indicato nel regolamento imter adottato ai sensi dell’'art. 6 della legge 142 nel caso di
socio volontario abbia cessato I'attivita di volanmato;

e) svolga o tenti di svolgere attivita in concom&rcon la cooperativa, senza I'esplicita autoribrez dell'organo
amministrativo;

f) manchi reiteratamente di partecipare alle itizéa sociali, dimostri completa mancanza di inteeesilla propria
permanenza in societa o diserti senza giustifioativo espresso in forma scritta 3 assemblee catisec

Il socio lavoratore pud essere escluso quand@gogo di lavoro cessi per qualsiasi causa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio guoporre opposizione al collegio arbitrale ai sedll’'art. 42 e
seguenti, nel termine di sessanta giorni dalla cocazione. Lo scioglimento del rapporto socialeed®aina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 18. (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di reces@sclusione sono comunicate ai soci destinatdiante raccomandata,
fax 0 e-mail. Le controversie che insorgesserad $aci e la cooperativa in merito ai provvedimeatdttati dall'organo
amministrativo su tali materie sono demandatedslzisione del collegio arbitrale, regolato dagli 4B e seguenti del
presente statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & presm a pena di decadenza, con atto pervenutoogfzerativa a
mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data miucicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 19. (Liquidazione della quota)

| soci receduti od esclusi, hanno esclusivamentkritto al rimborso delle azioni interamente liagr, eventualmente
rivalutate a norma del successivo art. 24 commiettera c), la cui liqguidazione avra luogo sulladalel bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapgpaociale, limitatamente al socio, diventa opgmat, comunque, in
misura mai superiore all'importo effettivamentesato ed eventualmente rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso delrapgrezzo, ove versato, qualora sussista nel pationdella

societa e non sia stato destinato ad aumento gratal capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquiesszo comma, del
codice civile.

Il pagamento é effettuato entro 180 giorni dallfl@wpzione del bilancio stesso.

Art. 20. (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari secio defunto hanno diritto di ottenere il rimbordelle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutatdamalsura e con le modalita di cui al precedentieco 19.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranres@ntare, unitamente alla richiesta di liquidazidek capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazifalla quale risultino gli aventi diritto.



Nellipotesi di piu eredi o legatari essi, entra seesi dalla data del decesso, dovranno indicasdlatra essi che li
rappresentera di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica I'ar34Z 2° e 3° comma del codice civile.

Art. 21. (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La cooperativa non € tenuta al rimborso delle aziorfavore dei soci receduti od esclusi o degkderdel socio
deceduto, ove questo non sia stato richiesto drteomine stabilito dalla legge per la prescrizatel relativo credito

Il valore delle azioni per le quali non sara righ@il rimborso nel termine suddetto sara devotata deliberazione del
consiglio di amministrazione alla riserva legale.

| soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 1@ttere b), c) ed e), dovranno provvedere al riszgnto dei danni ed al
pagamento dell’eventuale penale, ove determindteegelamento.

Comunque, la cooperativa pud compensare con itaelgirivante dal rimborso delle azioni, del sovragpo, o dal
pagamento della prestazione mutualistica e dal aisth dei prestiti, il credito derivante da penalig previste da
apposito regolamento, e da risarcimento dannigrestazioni mutualistiche fornite, anche fuori litaiti di cui all'art.
1243 codice civile.

Il socio che cessa di far parte della societa ridpoverso questa per il pagamento dei conferinmemtiversati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusioaeno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporsme@ativo si manifesta 'insolvenza della sociét&ocio uscente é
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricexut

Nello stesso modo e per lo stesso termine son@msapili verso la societa gli eredi del socio d&fun

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 22. (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa € costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed e formato:

a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatoppeesentati da quote di valore minimo pari ad &r00;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventorinflaenti nel fondo per il potenziamento aziendale;
C) dai conferimenti rappresentati dalle azioni di peifiazione cooperativa;

2) dalla riserva legale formata con gli utili e cowdllore delle azioni eventualmente non rimborsasoei receduti o
esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato Eopsomme versate dai soci;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall’'assembleap&yista per legge.

Ai sensi dell'art. 2346 del codice civile la sodietsclude I'emissione dei certificati azionari etaeto la legittimazione
all'esercizio dei diritti sociali consegue all'iszione al libro dei soci.

Ciascun socio non puo detenere un numero di agigueriori ai limiti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartifa i soci né durante la vita sociale né all'd&to scioglimento della
societa.

Art. 23. (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le azioni non possono essere sottoposte a pegminodi volontari, né essere cedute con effetisoda societa senza
l'autorizzazione degli amministratori.

Art. 24. (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dall’l gennaio al 31 diceenirogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il consiglio di amminiazione provvede alla compilazione del progettditiincio e alla

redazione della documentazione informativa ai sesalla normativa vigente e alla stesura della refez

sul’landamento della gestione sociale.

Il progetto di bilancio deve essere presentatassémblea dei soci per l'approvazione entro centogerni dalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro ciamda giorni qualora venga redatto il bilancio salidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla $tma ed all'oggetto della societa, segnalate dagiministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questia mota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sigistinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo s\iloplella cooperazione di cui all’art. 11 della led@®l gennaio
1992, n. 59, nella misura prevista dalla legge remoke;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitatdade, nei limiti ed alle condizioni previsti dalit. 7 della legge 31
gennaio 1992, n. 59 e succ. mod.;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiokdiraite stabilito dal codice civile per le coopér@ a mutualita
prevalente.



L'assemblea pud, in ogni caso, destinare gli d8lime restando le destinazioni obbligatorie pggée alla costituzione
di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibitra i soci finanziatori (soci sovventori e possm$ di azioni di
partecipazione cooperativa).

La cooperativa puo utilizzare le riserve divisilmér distribuire i dividendi ai soci sovventori igpassessori di azioni di
partecipazione cooperativa nella misura massimasgieedalla legge per le cooperative a mutualigvaiente.

Art. 25. (Ristorni)
L'assemblea, in sede di approvazione del bilandédibera sulla destinazione del ristorno che pessgere attribuito
mediante una o piu delle seguenti forme:

. erogazione diretta;

. aumento del numero delle azioni detenute da ciascaio;
. emissione di obbligazioni;

. emissione di strumenti finanziari.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovedsere effettuata considerando la quantita etguddigli scambi
mutualistici intercorrenti fra la cooperativa edsibcio stesso secondo quanto previsto in apposdolamento da
approvarsi ai sensi dell’art. 2521 ultimo commapdedisporre a cura degli amministratori sulla bdska delibera
assembleare.

| ristorni per i soci fruitori saranno corrispostibase ai corrispettivi pagati alla cooperativalperestazioni ricevute.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 26. (Organi)
Sono organi della societa:

A. l'assemblea dei soci;

B. il consiglio di amministrazione;

C. il collegio dei sindaci, se nominato;
D

I'organo di controllo contabile, se nhominato.

Art. 27. (Assemblea)

L'assemblea & ordinaria o straordinaria.

L’assemblea & convocata dal consiglio di ammirastrze mediante lettera raccomandata A.R. ovvercoraandata a
mano o e-mail o altro mezzo di comunicazione idoaegarantire la prova dell’avvenuta ricezione (udliato dal
consiglio di amministrazione). L'avviso di convo@are € inviato a ciascun socio almeno cinque gigmma
dell'adunanza, e contiene I'ordine del giornouiddo, la data e I'ora della prima e della seconutavaecazione, che
deve essere fissata in un giorno diverso da qadellla prima. In mancanza dell’ladempimento delledetig formalita,
'assemblea si reputa validamente costituita quasiaico presenti o rappresentati tutti i soci caittdidi voto, tutti gli
amministratori e i sindaci effettivi, se nominati.

Tuttavia ciascuno degli interventi pud opporsi adiscussione degli argomenti sui quali non si geesufficientemente
informato.

Art. 28. (Funzioni dellassemblea)

L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio e destina gli utili;

2. delibera sulla emissione delle azioni destinatsa&i sovventori stabilendone gli importi ed i ctedtdi cui al
precedente art. 8 nonché sui voti spettanti secondoferimenti;

3. delibera sulla emissione delle azioni di partedipae cooperativa;

4. approva, previo parere dell’assemblea specialgpdssessori di azioni di partecipazione cooperativatato di
attuazione dei programmi pluriennali in relazionguwali sono state emesse le azioni medesime;

5. procede alla nomina degli amministratori;

6. procede all'eventuale nomina dei sindaci e delidesde del collegio sindacale e, ove richiesto, stajgetto
deputato al controllo contabile

7. determina la misura dei compensi da corrispondgli@mministratori ed ai sindaci;

8. approva i regolamenti interni;

9. delibera sulla responsabilita degli amministragodei sindaci;

10. delibera su tutti gli altri oggetti riservati abaia competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tengicati all’art. 24.

L'assemblea inoltre pud essere convocata tuttelte ¢he il consiglio di amministrazione lo credecessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci chgpresentano almeno un decimo dei voti spettartittai soci
sottopongano alla loro approvazione, facendone ddmacritta agli amministratori.



In questo ultimo caso, la convocazione deve awargd senza ritardo e comunque non oltre quind@mingidalla data

della richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non € ammassargomenti sui quali I'assemblea delibera, rnaodi legge, su

proposta degli amministratori o sulla base di wgptto o di una relazione da essi predisposta.

L'assemblea straordinaria delibera sulle modifmaizdello statuto e sugli altri argomenti di suanp@tenza a norma
dell'art. 2365 cod. civo di altre disposizioni di legge.

Art. 29. (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'assemblea, sia ordinar@ sthaordinaria, € regolarmente costituita quandoospresenti o
rappresentati la meta piu uno dei voti dei sochéiwdiritto al voto.

In seconda convocazione, lI'assemblea, sia ordinhaastraordinaria, € regolarmente costituita quegle sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati aventi dirdtooto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoiwmati dei soci presenti o rappresentati nellerechze.

Le modifiche dello statuto devono essere approeate il voto favorevole di almeno due terzi dei spogsenti o
rappresentati nelle adunanze.

Art. 30. (Verbale delle deliberazioni e votazioni)

Le deliberazioni dell'assemblea devono constareveiddale sottoscritto dal presidente e dal segoetadal notaio. I
verbale deve indicare la data dell'assemblea edt@alenente anche in allegato l'identita dei papicfi; deve altresi
indicare le modalita ed il risultato delle votazian deve consentire anche per allegato, l'ideatifiene dei soci
favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verbale atey essere riassunte, su richiesta dei soci, ke dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno. Il verbale dedk@mblea straordinaria deve essere redatto dataio.nlh verbale deve
essere redatto senza ritardo, nei tempi necessarilgp tempestiva esecuzione degli obblighi di dapos di
pubblicazione.

Art. 31. (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro ckaltano iscritti nel libro dei soci da almeno notezagiorni e che non
siano in mora nei versamenti delle azioni sottcri

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'antane della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente &rsecondo comma.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono waeire personalmente allassemblea, hanno la facditfarsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltantondaltro socio avente diritto al voto, apparterealla medesima
categoria di socio cooperatore o sovventore, enohesia amministratore o sindaco.

Ciascun socio cooperatore non puo rappresentamd piui Socio.

Non € ammesso il voto segreto.

Art. 32. (Presidenza dell’assemblea)

L'assemblea é presieduta dal presidente del camsiglamministrazione ed in sua assenza dal viesigente del
consiglio di amministrazione, ed in assenza anclggiesti, dalla persona designata dall'assembésaat col voto della
maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anohesacio. La nomina del segretario non ha luogmdaal verbale &
redatto da un notaio.

Art. 33. (Consiglio di amministrazione)

La societa € amministrata da un consiglio di amstiazione composto da un numero di consiglieriakile da 3 a 9
eletti dall'assemblea ordinaria dei soci, che nerdena di volta in volta il numero.

La maggioranza dei componenti del consiglio & aceth i soci cooperatori, e/o tra le persone irtdiadai soci

cooperatori persone giuridiche.

| soci finanziatori non possono in ogni caso esparali un terzo dei componenti del consiglio dimaimistrazione.

Gli amministratori non possono essere nominatiymeperiodo superiore a tre esercizi consecutiiagigno alla data
dell'assemblea convocata per I'approvazione delnigib relativo all’'ultimo esercizio della loro czéti non possono
rimanere in carica per un numero di mandati cortse@uperiori a quello previsto dalla legge.

Il consiglio elegge nel suo seno il presidentel site presidente.

Art. 34. (Compiti del consiglio di amministrazione)

Il consiglio di amministrazione & investito dei @tnpi poteri per la gestione della societa, esdak quelli riservati
allassemblea dalla legge. Allo stesso & attriblétacompetenza sulle materie previste dall’'artic@BB65 comma
secondo del codice civile.

Il consiglio pud delegare parte delle proprie httrioni, ad eccezione delle materie previste dall2381 del codice
civile, dei poteri in materia di ammissione, recess esclusione dei soci e delle decisioni chedom sui rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi camenti, oppure ad un comitato esecutivo formataldani dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limieeventuali modalita di esercizio della delega.



Ogni 120 giorni gli organi delegati devono riferigli amministratori e al collegio sindacale suhgele andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzimeché sulle operazioni di maggior rilievo, in tarhdi dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla cooperativa éedale controllate.

Il consiglio ha facolta di far partecipare alle prie riunioni, sempre con voto consultivo, il coatd etico e uno o piu
direttori, esperti negli argomenti in discussione.

Art. 35. (Convocazioni e deliberazioni)

Il consiglio di amministrazione & convocato dalgidente ogni tre mesi o tutte le volte nelle quakia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domandé&mna un terzo dei consiglieri.

La convocazione € fatta dal presidente a mezzeréetfax o e-mail da spedirsi non meno di cinquanjiprima
dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegi@nin modo che i consiglieri i sindaci effettivi @omponenti il
comitato etico ne siano informati almeno un giopniona della riunione.

Le adunanze del consiglio di amministrazione soa@e quando vi intervenga la maggioranza degli anstnatori in
carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche peaihite di mezzi di telecomunicazione. In questono caso devono
comunque essere soddisfatte le seguente condizioni:

1) che siano presenti nello stesso luogo il pregeded il segretario della riunione, che provvedeoaalla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi riteneréuaione svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al presidergtadriunione di accertare l'identita degli intemsi, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamasailtati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzantediepire adeguatamente gli eventi oggetto di Viedzeione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partesgpalla discussione ed alla votazione simultanegi swugomenti
all'ordine del giorno, nonché quando necessarigibnare, ricevere o trasmettere documenti.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assd&iteoti dei presenti.

Art. 36. (Integrazione del consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu amtraiori, gli altri provvedono a sostituirli neiadi previsti
dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli amministratprelli rimasti in carica devono convocare |'assesabperché
provveda alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli anstriatori, 'assemblea deve essere convocata dzayeal collegio
sindacale, se nominato, il quale pud compiere naglefmpo gli atti di ordinaria amministrazione.daso di mancanza
del collegio sindacale, il consiglio di amminisi@ze é tenuto a convocare I'assemblea e rimanarinafino alla sua
sostituzione.

Art. 37. (Compensi agli amministratori)
Spetta all'assemblea determinare i compensi daagiti amministratori e ai membri del comitato esamyt se
nominato, si applica, in ogni caso, il terzo condel'articolo 2389 cod. civ..

Art. 38. (Rappresentanza)

Il presidente del consiglio di amministrazione hadppresentanza della cooperativa di fronte ai &in giudizio. Il
presidente percio, sulla base di delibera del gtinsili amministrazione, pud riscuotere, da puthiEi amministrazioni
o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qusisiiolo, rilasciandone liberatorie quietanze, fesine speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, noare avvocati e procuratori alle liti, e compianggenere qualsiasi atto
di amministrazione ordinaria e straordinaria.

La rappresentanza della cooperativa spetta, néi telle deleghe conferite, anche ai consiglieiedjati, se hominati.
In caso di assenza o di impedimento del presidéuttej poteri a lui attribuiti spettano al vicegsidente.

Il consiglio di amministrazione pud nominare dioetgenerali, institori e procuratori speciali.

Art. 39. (Collegio sindacale)

Il collegio sindacale, nominato se obbligatorio pEgge 0 se comunque nominato dall’assemblea, mpoae di tre
membri effettivi, eletti dall'assemblea.

Devono essere nominati dal’assemblea anche ddadisupplenti.

Il presidente del collegio sindacale &€ nominatdakgemblea.

| sindaci restano in carica per tre esercizi e aoadlla data dell’assemblea convocata per I'apiowme del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci &€ determinatBadsemblea all'atto della nomina, per l'intererjpdo di durata del
loro ufficio.

Il collegio sindacale, quando nominato, esercitahanil controllo contabile a condizione che siaegmalmente
composto da revisori contabili iscritti nel registstituito presso il Ministero della Giustizia.

Art. 40. (Controllo contabile)
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Nel caso in cui non sia stato nominato il collegindacale o che questo non sia costituito integraten da revisori
contabili iscritti nel registro istituito presso Ministero della Giustizia, il controllo contabikulla societa, quando
obbligatorio per legge, o comunque deliberato dsfiemblea dei soci, &€ esercitato ai sensi delP4Q9bis comma

primo del codice civile.

TITOLO IX
CONTROVERSIE

Art. 41. (Clausola di conciliazione)

Tutte le controversie insorgenti tra soci o trai ®osocieta che abbiano ad oggetto diritti dispitindénche quando sia
oggetto di controversia la qualita di socio, letcoversie relative alla validita delle deliberaziassembleari, nonché le
controversie da amministratori, liquidatori o siogdao nei loro confronti, dovranno essere oggeftair tentativo
preliminare di conciliazione secondo il regolameai¢b servizio di conciliazione della Camera di Coanaio di Padova
0 presso un altro organismo iscritto

Art. 42. (Clausola compromissoria)
Le controversie che dovessero insorgere tra latoei ciascun socio, nonche fra gli eredi di uriosdefunto e gli altri
soci e/o la societa, connesse all'interpretaziahalléapplicazione dell'atto costitutivo e/o, prigenerale, all'esercizio
dell'attivita sociale, saranno deferite ad un gitlearbitrale, composto di tre arbitri, che decidén via irrituale e
secondo equita. Detto collegio sara costituito glaasecondo il regolamento della Camera ArbitdildPadova -
organismo operante presso la Camera di Commerétadbva
TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 43. (Liquidatori)
L’assemblea che dichiara lo scioglimento dellaes@chominera uno o piu liquidatori stabilendonetepi.

Art. 44. (Liquidazione del patrimonio)

In caso di scioglimento della societa, l'interoripadnio sociale risultante dalla liquidazione sdeioluto nel seguente
ordine:

- a rimborso del capitale sociale detenuto dai ggsw®i di azioni di partecipazione cooperativa, Ipetero valore
nominale, eventualmente rivalutato;

- a rimborso del capitale sociale effettivamentesai dai soci ed eventualmente rivalutato a natetgprecedente art.
24, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lowgwio della cooperazione, di cui all’art. 11 debgde 31 gennaio
1992, n. 59.

TITOLO Xl
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 45. (Regolamenti)

L'organo amministrativo dovra predisporre i regodanti interni, richiamati dal presente statuto owvdalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglisaiplinare il funzionamento della cooperativa. tixtti i casi i
regolamenti verranno sottoposti all'approvaziondl'aksemblea con le maggioranze previste per lerabke
straordinarie.

Art. 46. (Principi di mutualita, indivisibilita de lle riserve e devoluzione)

| principi in materia di remunerazione del capitade indivisibilita delle riserve tra i soci cooori delle riserve
patrimoniali, di devoluzione del patrimonio resideiali versamento di una quota degli utili annuafoadi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazisoeo inderogabili e devono essere di fatto ostierva

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 del amlcivile la cooperativa:

(a) non potra distribuire dividendi in misura supeei@ll'interesse massimo dei buoni postali fruttifaumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivaimeersato;

(b) non potra remunerare gli strumenti finanziariedifin sottoscrizione ai soci cooperatori in massuperiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per iidendi;

(c) non potra distribuire riserve fra i soci coopergt

(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento dellaperativa, I'intero patrimonio sociale, dedottotanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, adianutualistici per la promozione e lo sviluppdl@eooperazione.

Art. 47. (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto valg@rigenti norme di legge sulle cooperative sodiacui alla legge
381/91. Per quanto non previsto dal Titolo VI detlice civile contenente la disciplina delle societéperative, a
norma dell’art. 2519 del codice civile, si applioan quanto compatibili, le norme delle societa @gpni.
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